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Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis Restaurantes, cantinas, Buffets, Bares, Estabelecimentos
de Hospedagem e Alimentacao Preparada, lanchonetes, empresas de vendas de Bebida atacado
e no Varejo, lojas de Conveniéncias, de Empresas de Asseio e Conserva¢do, empresas em lava
jato, empresas de Turismo, de Compra, Venda Locacdo e Administracdo de Imdveis Residenciais
e Comerciais, de Conservacao de Elevadores, de Lavanderias e similares, de Refei¢des Coletivas,
de Saunas, de Edificios, de Condominios, de Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas,
associacOes, ONGs, Asilos, oscips, fundacges, Igrejas de todos os credos, clinicas de saude, de
Casas de Diversdes, danceterias, casas de comodo, de SalGes de Barbeiro e Cabeleireiros para
Homenes, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e Servigos de Lustradores de Calgados
de ARAXA E TAPIRA.

H4a mais de 63 anos defendendo o trabalhador Araxaense - Reconhecido de Utilidade Publica Lei
1.761/82

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente edital, ficam convocados os associados deste Sindicato, em gozo de seus direitos,
e demais empregados da categoria profissional representada por este sindicato, para uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no periodo de 13 de outubro a 14 de novembro
de 2025, nos dias de funcionamento do Sindicato, de segunda a sexta-feira, sendo que no dia 16
de outubro realizar-se & as 17h(dezessete horas}, em primeira convocacdo na sede da Entidade,
na Rua Imbiaca, 420, vila Sdo Pedro, Araxa- MG, e em segunda convocagao no mesmo local e dia,
as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos). Nos dias subsequentes, a coleta de votos sera
através de consulta itinerante nos estabelecimentos comerciais e na sede do Sindicato para
discussdo e deliberagdo das seguintes matérias:

a) Melhorias das condi¢des de trabalho e salario para os integrantes da categoria profissional e
aprovacao do Rol de Reivindica¢des para data base de 12 (primeiro) de janeiro de 2026;

b) Discussdo e aprovacdo das formalidades legais para a cobranca e desconto da contribuicdo
sindical (art. 82. 149 da. Constituicdo Federal), previstas nos arts. 545 a 600 da CLT;

c) Deliberar sobre a Contribuicdo Assistencial /Negocial prevista no art.513, "e" da Consolidagdo
das leis do Trabalho-CLT, nos termos que autoriza a decisao do Supremo tribunal Federal-STF, no
ARE 1018459, a ser prevista em convencgdes e acordos coletivos de trabalho, para todos os
trabalhadores associados ou ndo, cabendo o direito de oposicdo somente. em Assembleia;

d) Autorizagdo para renovagao da clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho, que trata sobre o
Plano d Assisténcia a Familia, com adesdo de todos os trabalhadores, associados ou ndo,
cabendo o direito de oposicdo somente em Assembleia;

e) Autorizacdo a Diretoria para promover negociagoes coletivas com as representagdes patronais
com as empresas, celebrar convengdes, acordos coletivos, termos aditivos e ou ajuizar dissidios
coletivos, celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas a¢oes coletivas;

f) Autorizacdo para exercer o direito de greve na forma da Lei 7.783/89. Os trabalhos serdo
encerrados na Sede do Sindicato no dia 14 de novembro de 2025 as 17h (dezessete horas).

Araxa/MG, 14 de Novembro de 2025.



PISO LAVANDERIAS 2026

PISO SALARIAL DO SINDICATO: R$ 1.856,41 (um mil, oitocentos e cinquenta e
seis reais e quarenta e um centavos)

AUMENTO ANUAL: 6,0% (seis por cento) a incidir sobre o salario de
DEZEMBRO/2025

TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO: R$ 14,00 (quatorze reais) por dia
efetivamente trabalhado em jornada acima de 6 (seis) horas.

VALE TRANSPORTE: O percentual de desconto do vale transporte sera de 4%
(quatro por cento) desde que o empregado ndo tenha nenhuma falta ou atestado no
més anterior.

ADICIONAL NOTURNO: 30% (trinta por cento).

INSALUBRIDADE: As empresas pagardo mensalmente o adicional de 10% (dez por
cento) a titulo de insalubridade com base no salario minimo regional para seus
empregados que trabalham em lavanderias ou indice maior conforme definido no
PPRA.

HORAS EXTRAS : 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. 100% (cem por
cento) nos feriados e folgas.

PLANO BASICO: R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por empregado (Pagamento de
responsabilidade do empregador).

CONTRIBUICAO NEGOCIAL — EMPREGADOS: Por deliberacdo da Assembleia
Geral da categoria os empregadores ficam obrigados a descontar mensalmente de
cada empregado a partir do salario do més de Janeiro de 2026 a quantia equivalente
a 2% (dois por cento) dos salarios, exceto para as empresas que recolhem o PAF
previsto na clausula 19°

O STF decidiu através do tema 935 ” E constitucional a instituicio, por
acordo ou convencio coletiva, de contribuicio assistencial a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados”

O direito de oposicao foi garantido em presenca na Assembleia itinerante
realizada de 13 de Outubro de 2025 a 14 de Novembro de 2025.
Direito de oposicao garantido também até 15 dias do inicio da data base.
Edital convocando assembleia no diario oficial dia 13/10/2025
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000688/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008783/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.218526/2026-06
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO, E TURISMO, CNPJ n.
16.911.018/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ROSA;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
em lavanderias e econdmica da coordenagdo das entidades a ela filiadas que tenha representagao
da Categoria Econémica das Empresas de Prestagcdo de Servigos, com abrangéncia territorial em
Araxa/MG e Tapira/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional dos trabalhadores em empresas de lavanderias de roupas domésticas
(a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias, tapecarias, carpetarias e
estofaderias, lavanderias de locacdo e similares, a partir de 1° de janeiro de 2026 e durante a vigéncia deste
instrumento, n&o podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convengao, conforme segue:

| - PISO SALARIAL: R$ 1.856,41 (um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um
centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados em empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalarae
industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de lo

similares serao reajustados em 1° de janeiro de 2026, mediante aplicagao do percentual de 6% (seis por

sobre os salarios praticados no més de janeiro de 2025, permitindo a aplicagéo proporcional acs emp
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2025. dieecso
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Paragrafo Primeiro — As diferencgas relativas ao més de Janeiro/26 serédo pagas na folha de pagamento de
Fevereiro/26.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O salario do més de janeiro de 2026, que resultar da correcao salarial desta convengéo, néo podera ser inferior ao
maior salario percebido pelo empregado durante a convengao anterior, em percentual do salario minimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederéo entre os dias 15 e 20 de cada més, 30% (trinta por cento) de adiantamento salarial,
exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° salario, sendo facultado ao
empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salérios iguais ao substituido, sem as vantagens
pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O salario do substituto eventual sera idéntico ao do
empregado substituido, enquanto perdurar a substituigdo, se tiver a mesma qualificagdo, nos termos do PN/TRT
200.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentagdo que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e
destinos.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em multa de
02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga diretamente ao
empregado até a efetiva regularizagao.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomado como base de calculo a média de
comissdes percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos ultimos seis meses ou doze meses das
mesmas comissdes percebida for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
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Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salario, juntamente com férias, desde que requerido pelo
empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante
a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno
1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo,
sendo garantido a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte
serd remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado
exercer a fungdo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de
forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao mensalmente o adicional de 10% (dez por cento) a titulo de insalubridade com base no
salario minimo regional para seus empregados que trabalham em lavanderias ou indice maior conforme definido no
PPRA.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO
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Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente
com suas fungdes contratuais, tera direito a percepgédo de adicional correspondente a, no minimo 50% (cinquenta
por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO

A partir de 1° de Janeiro de 2026, as empresas deverdo conceder aos seus empregados que trabalharem em
jornadas acima de 6 (seis) horas didrias, tiquete refeicdo no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado no
més, mediante crédito em Cartdo Refeicao/Alimentacgao, beneficio que nao tera natureza remuneratéria, nos termos
da Lei 6.321 de 14/04/1976 e de seus decretos regulamentadores. O empregador podera descontar até 1% (um por
cento) do piso da categoria por més.

1° - Os empregadores que fornecerem refeigdo aos seus empregados ficam desobrigados do cumprimento do
“caput” desta clausula, podendo descontar dos salarios dos mesmos o valor de até 1% (um por cento) do piso da
categoria.

§2° - Lembramos aos senhores empregadores que as situagdes vigentes significam direito adquirido.
§4° — A refeicao devera ter no minimo arroz, feijéo, proteina e salada.
§5° - Fica vedado qualquer fornecimento de lanche, pizza, salgados ou similares, a titulo de refei¢ao.

§6° - Somente sera possivel o pagamento mediante os créditos em Cartao Alimentagao/ Refeigdo que atenda a
condigdo de uso em supermercados/ mercearias e em restaurantes, a escolha do empregado, sendo vedado o
pagamento por cartao emitido e aceito por um unico estabelecimento comercial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vales-transporte necessarios ao deslocamento de seus empregados, descontando em folha
de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante o més (justificada
ou nao) o percentual de desconto sera de 4% (quatro por cento) sobre seu salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

O Programa € uma conquista da categoria profissional, associado ou ndo, representada pela utilidade de assisténcia
médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para os
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, §
2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SINTHA, a quem cabera a organiza¢ao, a administracao e a manutencgéo do
Programa, sem qualquer interferéncia da FESERV-MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria
profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de R$ 69,00 -
(sessenta e nove reais), por empregado, que sera repassado ao SINTHA até o dia 10 (dez) de cada més,
juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 (dezoito) anos
incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 50,00 - (cinquenta
reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINTHA até o dia 10 (dez) do més
subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgao junto ao SINTHA, em formulario préprio e autorizar, prévia e

expressamente, a realizagao do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a empresa, ficando 1 (uma) cépia
com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.
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Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més seguinte ao
recebimento da autorizagao e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na efetivagao do desconto ou
do seu repasse ao SINTHA, fara com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a
empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO O SINTHA, prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade assisténcia médica e
odontoldgica para todos os empregados da categoria profissional (associados ou ndo a SINTHA).

PARAGRAFO QUARTO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengao Coletiva de
Trabalho, o SINTHA, possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem
prejuizo de aplicagédo das penalidades previstas no Instrumento Normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores, desde
que comprove mensalmente junto ao SINTHA a concessao e a prestagdo continuada do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio
previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo nao recolhimento de sua contribuigdo e/ou nao remessa da lista
de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida ao SINTHA, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Nas cidades onde nao houver clinicas ou médicos credenciados para os atendimentos aos
trabalhadores as empresas podaram solicitar a desobrigagdo de pagamento que devera ser feito diretamente ao
SINTHA, pelo E-mail sintha@sintha.com.br ou carta registrada que devera ser encaminhada para enderecgo do
sindicato :Rua Imbiacao 420 Centro, CEP 38183-046 ARAXA MG. ou presencialmente no mesmo endereco citado.
O sindicato podera a qualquer tempo indicar uma clinica ou medico credenciado que devera se localizar a menos de
20km da empresa recuperando a sim o direito de cobrar somente apds comunicado por escrito a empresa que
podera ser feito pelos mesmos canais E-mail ou carta Registrada.

PARAGRAFO OITAVO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTHA), com vista na manutengéo dos
servigos mencionados no paragrafo primeiro, destinara, mensalmente, a FESERV-MG o percentual de 15,1%
(quinze virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 10,42 - (dez reais e quarenta
e dois centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula..

PARAGRAFO NONO - Para comprovar os pagamentos que se refere o paragrafo sexto o SINTHA emitira recibo do
valor total recebido.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado através de cédigo de
barra, cabendo ao SINTHA a emissao de relatério mensal a ser enviado para FESERV-MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A vigéncia desta clausula sera de 1 (um) ano, com inicio em 01.01.2026 e
término em 31.12.2026.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO AO TRABALHO — GARANTIAS

Os empregados afastados da fungdo em decorréncia de cessédo de auxilio-doenga, licenga maternidade, servigo
militar obrigatdrio ou licenga espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as vantagens previstas
nesta Convencao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

As empresas fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche sera composto de um
pao com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, além
do previsto em lei, que sera computado como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA — GARANTIA
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Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisi¢gdo do direito de aposentadoria, seja ela
por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe no
Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a
estabilidade prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na mesma
fungdo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admisséo, e comprovado exercicio da
atividade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigdo em contrato de trabalho contraria as normas desta convengao podera prevalecer na execugao
da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excecao de acordos devidamente assistidos pela Entidade
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real fungao exercida pelo
empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESAS DE ADMISSAO
Todas as despesas com eventuais exames para admissao serao suportadas pela empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se exclusivamente ao aviso prévio do empregador,
que observara como prazo minimo de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) (nimero de dias)

0 anos 30 dias

1 ano 33 dias

2 anos 36 dias

3 anos 39 dias

4 anos 42 dias

5 anos 45 dias

6 anos 48 dias

7 anos 51 dias
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8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

Paragrafo Primeiro - No caso do aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus
o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias sendo os dias
restantes indenizados.

Paragrafo Segundo - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias conforme o paragrafo
anterior permanece inalterado as regras do artigo 477 e 488 e paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Terceiro - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo dia do
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de acordo com a tabela prevista no caput, observados os termos do
artigo 17 da Instrugdo Normativa n° 15 SRT de 14/07/2010.

Paragrafo Quarto - O tempo do aviso prévio proporcional de acordo com a tabela prevista no caput ainda que
indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo nos termos do inciso primeiro do art. 487 da CLT
repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - O aviso prévio sera suspenso no seu curso se o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenga de saude e o contrato a termo ficara suspenso se o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario.

Paragrafo Sexto - No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado

deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencgéo Coletiva fica
facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o
enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia
para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer para o
recebimento das verbas rescisérias e a CTPS, devidamente atualizada.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO
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As empresas dardao cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos portadores
de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos no sentido de possibilitar a contragdo de albergados e ex-
detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegragéo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, bem como sua devolugdo a empresa ou ao empregado, deverdao ser
formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada
parte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestarao assisténcia juridica a seus Empregados quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e
em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder
acgao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisbes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano no mesmo emprego,
obrigatoriamente, sera no Sindicato Sintha, situado na Rua Imbiaga, 420 Centro, Araxa MG.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA, as rescisdes contratuais
dos empregados que estejam lotados em um raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais
aptas a realizar a homologagao da rescisdao, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdao proceder a
rescisdo contratual sem intervencao sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugédo da jornada
em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langcamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, nos termos do
paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo se marcados ou assinados pelo
préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sabado), onde ocorrerdo reducdes
das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal constitucional de
44 (quarenta e quatro) horas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servigo, até duas horas, para fins de recebimento do PIS,
mediante comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimentos de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o
empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sédbados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio doenga ou prestagéo por

acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para
fins de aquisicao de férias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados, no ato da admissao, 2 (dois) uniformes completos, para
cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitarao os atestados meédicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos profissionais da
Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia
Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e
duas) horas para sua entrega, contando da sua emissao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo no local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
SOCOITOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internagdo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar
imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde sera
prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador, até a sua
residéncia, se a situacéo clinica impedir sua normal locomogao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagdo e o combate de temas, tais como:

JANEIRO |JANEIRO BRANCO: Saude Mental.
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JANEIRO ROXO: Combate a Hanseniase.
FEVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagédo da Leucemia.

FEVEREIRO ROXO: Conscientizagdo da lupus, do Mal de Alzheimer e da

fibromialgia.
MARCO MARCO AZUL ESCURO: Prevencgao ao cancer colorretal.
IABRIL: IABRIL VERDE: Saude e seguranga no trabalho.

ABRIL AZUL: Conscientizagdo sobre o Autismo.
MAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

MAIO AMARELO: Prevengao aos acidentes de transito.

JUNHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizagdo da doagéo de sangue;

JULHO: JULHO AMARELO: Conscientizagao sobre o cancer 6sseo e também as hepatites
virais.

IAGOSTO: IAGOSTO DOURADO: Conscientizagdo do Aleitamento Materno.

IAGOSTO LILAS: Més de Combate a Violéncia Doméstica.
SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevengéo ao suicidio.

SETEMBRO VERDE: Conscientizagéo da Doagédo de Orgéos e prevencdo do cancer
no intestino e a luta pela inclusdo das pessoas com deficiéncia.
OUTUBRO: OUTUBRO ROSA: Conscientizagao sobre o cancer de mama.

OUTUBRO PATREADO: valorizagédo da pessoa idosa.
NOVEMBRO: NOVEMBRO AZUL: Prevengao e combate ao cancer de prostata.
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.

DEZEMBRO VERMELHO: Prevengéo contra as infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO E INFORMAGOES

Sera permitida pelas empresas, autbnomos e empresarios individuais o acesso de representantes das entidades
convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando devidamente credenciado por
sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periddicas, orientagdes, fixagdo de cartazes em seus
quadros de avisos, que nao poderdo ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou juridicas) ou atentar contra os
bons costumes e a moral; bem como para obter informagbes acerca do CNPJ e dos soécios proprietarios ou
autdbnomos para sempre manter atualizado o cadastro do Sindicato Patronal e Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita do SINDICATO - SINTHA , as empresas liberardo qualquer membro do SINDICATO -
SINTHA, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2025 até a data improrrogavel de 15 de
julho de 2026, para efeito de programacao dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos, durante a

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

11/15



04/03/26, 13:26 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

vigéncia do instrumento normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte) vinculados a
esta Convengéao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAQO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS -
FESERV-MG, uma Contribui¢do Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral da federagao realizada em 28
de agosto de 2025, recolhida até o dia 20 de abri de 2026 em uma Unica parcela anual, valor proporcional ao capital
social conforme tabela abaixo:

Capital Social da Empresa Contribuigao Assistencial Patronal
Autdnomos R$150,00
De 00,00 a R$10.000,00 R$150,00
De R$10.00,01 a R$50.000,00 R$250,00
De R$50.00,01 a R$100.000,00 R$350,00
De R$100.001,01 a R$150.000,00 R$450,00
De R$150.001,01 a R$200.000,00 R$500,00
Acima de R$200.000,01 R$550,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado através de guias encaminhadas pela FESERV-MG, no
caso da empresa/auténomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento podera ser feito através
do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG (com a
descrigdo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por crédito da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 A FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigcéo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de multa de
10% (dez por cento) de multa e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e atualizagdo anualmente pelo IGP-M
ou indice existente e equivalente a época.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas, vinculados a esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo até 30 dias a
contar do registro dessa CCT no MTE, para exercer o seu direito de oposigdo ao pagamento da Contribui¢do
Assistencial Patronal e podera fazer mediante envio de correspondéncia assinada e entregue digitalmente, para o
e-mail: comunicacgao.feserv@gmail.com ou por AR para a subsede da FESERV-MG na Rua Tenente Antonio Costa
Assungao n° 45 CEP: 38057-727 Uberaba MG ou para sua sede na AV Augusto de Lima, 407 sala 505 CEP: 30190-
000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente nos mesmos enderegos, em horario comercial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / EMPREGADOS

Por forga do art. 513, “e” da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que garante ao sindicato
profissional a prerrogativa de impor contribuigbes a categoria representada e a previsao constitucional do art. 7°
inciso XXVI e art. 8°, inciso IV, da CF/88 que estabelece o reconhecimento constitucional e legal da norma coletiva e
da soberania da assembleia em instituir contribuicbes, especialmente para custeio de luta sindical para negociagéo
coletiva, com base no principio da liberdade sindical preconizado na OIT e da prevaléncia das normas coletivas
sobre a Lei trazida pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A, Supremo Tribunal Federal - STF,
no ARE 1018459. O STF decidiu que “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengio coletivos, de
contribui¢bes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao.” e em cumprimento ao determinado pela
assembleia dos empregados que autoriza prévia e expressamente a instituir esta contribui¢do, ficam as empresas
empregadoras obrigadas a descontar de TODOS os seus empregados a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL” nas
seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a descontar a partir da folha de Janeiro/2026 o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario mensal dos empregados, destinado a importancia descontada ao
SINDICATO — SINTHA a titulo de Contribuigdo Negocial, através de guia propria até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e respectiva remuneragéo de cada um, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregéo legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos, em boleto fornecido através do e-mail secretaria@sintha.com.br ou emitidas no site
www.sintha.com.br e enviadas para o SINTHA com cépia de comprovacgéo dos recolhimentos, juntamente com a
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relagdo nominal dos empregados e GFIP do més de desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias s&o expedidas pelo SINTHA, caso ndo receba até 5 dias antes do vencimento
ou tenha qualquer outro imprevisto as solicite através do e-mail: secretaria@sintha.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto e o repasse ao SINTHA da importancia devida pelo empregado previsto no
caput desta clausula sera de inteira responsabilidade das empresas, sendo que a omissao institucional na
efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SINTHA, fara com que a obrigagdo pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissado de desconto ou
reembolso posterior do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratérios de 0,33% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto,
imputavel as Instituigbes.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado a todos trabalhadores, representados e sindicalizados, que néo
reconhecerem os direitos e beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forga legal e pactuado
pelos principios que norteiam a negociagao coletiva e soberania das decisdes dos empregados em assembleias, o
direito de se opor ao referido desconto, desde que direta e pessoalmente ao SINTHA localizado na Rua Imbiaca 420
Vila Sdo Pedro, até 10 (dez) dias contados a partir do registro da Convengao Coletiva no sistema mediador do
MTE/SELI.

PARAGRAFO SETIMO - As cartas de oposi¢ado devem conter, no minimo, nome e CPF do empregado, para fins de
identificagdo. Os empregados admitidos antes do registro da presente Convengéao Coletiva terao 10 (dias) apds o
registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 no Ministério do Trabalho. Os empregados
admitidos apo6s o registro da presente Convengéo Coletiva de trabalho terdo 10 (dez) dias a contar de sua admissao,
para exercer o seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente junto com a oposi¢do cépia do Contrato de
Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva Instituicdo Empregadora
contratante da categoria. Para os empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com
atestado médico durante todo o periodo de oposigéo, o prazo sera de 10 (dez) dias contados a partir de seu retorno
ao trabalho, desde que junto com a oposicao seja juntada uma copia da comprovagao do afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica advertida a empresa de qualquer pratica atentatéria a organizagao sindical, tais como
envio de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, que demonstram nitida interferéncia e intervengéo nos
assuntos que dizem respeito a atuagao do Sindicato e com afronta ao disposto na Convengao n° 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho, incorrera em multa conforme prevista na clausula de Penalidades deste instrumento
normativo, sem prejuizo da Instituicdo responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a
Entidade Sindical.

PARAGRAFO NONO - Aos empregados admitidos apos o més de FEVEREIRO DE 2026, sera descontado o valor
referente a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, no més subsequente ao de sua admissao e seu repasse ao SINTHA se
dara no més seguinte ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUIGAO SINDICAL E
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores remeterdo ao Sindicato - Sintha, situado a Rua Imbiaga 420, Centro, Cep 38183-046 no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da Contribuicdo Negocial de seus empregados, relagao
nominal dos mesmos, indicando a fungao de cada um, a remuneragao percebida nos meses correspondentes as
contribuigdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A superintendéncia Regional do Trabalho e emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar o cumprimento da
presente convengao coletiva em todas as clausulas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias,
passaderias e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de locagdo e similares e
estabelecimentos mantidos por autbnomos e empresarios individuais poderdo ser visitados, com prévio
agendamento ou ndo, pelos dirigentes representantes das entidades sindicais convenentes estando devidamente
credenciados por sua entidade para fiscalizagao das atividades exercidas, passar informagéo acerca dos beneficios
e convénios ofertados pelas entidades, divulgagdo de cursos e seminarios entre outros servigos oferecidos a
categoria profissional e empresarial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para a Federagao Profissional, se for o caso.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizagao da presente Convengéao
Coletiva em todas as suas clausulas e condi¢des, devendo as mesmas serem depositadas e registradas na referida
Superintendéncia.

CARLOS ROBERTO ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM
E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO, E TURISMO

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERYV - MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE - FESERV

O
u

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA AGE SINTHA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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