
TERMO ADITIVO A CONVENÇÃO COLETIVA FIRMADA E  HOMOLOGADA PERANTE AO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O NUMERO  46242000620/2007 -81 EM: 28/06/2007.  COM RELAÇÃO A CLAUSULA NUMERO 34a (TRIGÉSIMA QUARTA)  FICA AVENÇADO O SEGUINTE:

CLAUSULA PRIMEIRA: PISOS DAS CATEGORIAS REPRESENTADAS: Fica estabelecido que  piso salarial das categorias abrangidas pela CONVENÇÃO COLETIVA, inclusive as categorias diferenciadas conforme súmula 374 do TST - Tribunal Superior do Trabalho,  será de R$465, 00 (quatrocentos e sessenta  cinco reais), a partir de 01.04.2008- (PRIMEIRO DE ABRIL DE 2008). 

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 01.04. 2008, as empresas reajustarão o salário de seus empregados com o percentual de 5,5% (cinco ponto  cinco por cento),  a incidir sobre o salário do mês de MARÇO/2008. 

CLAUSULA TERCEIRA:  - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL - Conforme consta da Ata de Assembleia Geral, foi aprovada a cobrança sobre os salários dos empregados, da Contribuição Assistencial mensal, no valor de R$7,80 (sete reais e oitenta centavos), a ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada mês, subsequente ao vencido, a partir do mês base de ABRIL/2008, garante-se o direito de oposição ao trabalhador nas categorias representadas pelo sindicato profissional, sendo que a oposição deverá ser feita de próprio punho no prazo de 10 (dez) dias a contar da homologação pelo Ministério do Trabalho e Emprego da presente convenção coletiva de trabalho .

CLAUSULA QUARTA: CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL - O empregador sujeito às obrigações decorrentes desta CCT, sindicalizados ou não, recolherão em cota única, a favor do sindicato patronal do comércio hoteleiro, bares, lanchonetes, restaurantes, turismo, hospitalidade e similares do planalto de Araxá, a importância constante na tabela abaixo, a título de contribuição Confederativa, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutárias, conforme aprovado em Assembleia Geral.

	N° DE EMPREGADOS DA EMPRESA

	VALOR


	Sem empregados

	R$ 42,00


	De 01 a 10 empregados

	R$ 86,00


	De 11 a 20 empregados

	R$ 124,00


	De 21 a 30 empregados

	R$165,00


	De 31 a 50 empregados

	R$236,00


	De 51 a 70 empregados

	R$ 330,00


	De 71 a 100 empregados

	R$498,00


	De 101 a 150 empregados

	R$ 719,00



PARÁGRAFO ÚNICO  — A contribuição assistencial mencionada no parágrafo anterior deverá ser recolhida até o dia 10 (dez) de Agosto de cada ano, através de guia própria, a ser fornecida pela entidade patronal, ficando estabelecido que no caso de atrasos no pagamento da obrigação, sobre esta, incidirá multa de 2% (dois por cento) ao mês, mais atualização monetária, e juros de mora de 1% (um por cento) ao mês.

CLAUSULA QUINTA:- PLANO BÁSICO - As empresas deverão manter um plano básico de saúde para seus empregados e dependentes, ou poderão optar para que seus empregados utilizem o plano básico de saúde do sindicato com um custo mensal de R$ 9,00 (nove reais) por empregado, cujo pagamento será de responsabilidade da empresa.

CLAUSULA SEXTA: - QUEBRA DE CAIXA - Fica garantida a gratificação de quebra de caixa no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais ) para os empregados que exerçam a função de caixa.

CLAUSULA SETIMA: - FISCALIZAÇÃO - Fica a Delegacia Regional do Trabalho - DRT autorizada a fiscalizar a presente Convenção em todas as suas cláusulas, para todos os fins de direito.

CLAUSULA OITAVA: - O período considerado para vigência do “Banco de Horas”, será de 01/ABRIL/2008 a 31 MARÇO de 2009.

CLAUSUAL NONA: DATA BASE: Fica mantida como data base o dia 1O de FEVEREIRO.

As demais clausulas da convenção COLETIVA juntamente com as clausulas do presente termo aditivo terão validade até 31.01.2009.

Estando assim, devidamente ajustadas, as partes ora convenentes firmam o presente instrumento de Convenção COLETIVA de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.
Araxá, 10 de ABRIL  de 2.008.
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