CONVENCAO
COLETIVA

2010/2011/2012

PARA TRABALHADORES EM :

HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDA A
VAREJO, DE TURISMO, DE COMPRA, SORVETERIAS, VENDA
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, DE CONSERVACAO DE ELEVADORES, DE
LAVANDERIAS E SIMILARES, DE REFEICOES COLETIVAS, DE
SAUNAS, DE EDIFICIOS, DE CONDOMINIOS, DE DE CASAS DE
DIVERSOES, DE SALOES DE BARBEIRO E CABELEIREIROS
PARA HOMENS, INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS
DE SENHORAS E SERVICOS DE LUSTRADORES DE CALCADOS
DE ARAXA E TAPIRA -

Visite nosso site: www.sintha.com.br



Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Estabelecimentos de Hospedagem e
Alimentacao Preparada e Bebidas a Varejo, de Empresas de Asseio e Conservacao, de Turismo, de Compra,
Venda, Locacao e Administracdo de Iméveis Residenciais e Comerciais, de Conservacao de Elevadores, de
Lavanderias e Similares, de Refeicoes Coletivas, de Saunas, de Edificios, de Condominios, de Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, de Casas de Diversées, de Saloes de Barbeiro e Cabeleireiros para
Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e Servicos de Lustradores de Calcados de ARAXA e
TAPIRA-MG. CNPJ 16.911.018/0001-85

PISO SALARIAL DO SINDICATO: R$ 558,00 (QUINHENTOS E
CINQUENTA E OITO REAIS).

AUMENTO ANUAL: 6,5 (seis e meio por cento) a incidir sobre o saldrio
de MARCO/2010.

ADN - ADICIONAL NOTURNO: 30% Sobre a salario base

HORAS EXTRAS : 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal .

AVISO PREVIO : 2 (dois) DIAS DE SERVICO A MAIS NO AVISO
POR ANO DE SERVICO NA EMPRESA

PLANO BASICO : RS 11,00 (onze reais), por empregado (pagamento
de responsabilidade do empregador.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: R$ 9,00 (nove reais ) devera
ser descontada do empregado

QUEBRA DE CAIXA: R$45.90 (QUARENTA E CINCO REAIS E
NOVENTA CENTAVOS

INSALUBRIDADE: Deve ser calculada sobre o salario minimo




REGISTRO MTE: MR 019 918/2010

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2012

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDA
A VAREJO, DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, DE TURISMO, DE
COMPRA, VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, DE CONSERVACAO DE ELEVADORES, DE LAVANDERIAS E
SIMILARES, DE REFEICOES COLETIVAS, DE SAUNAS, DE EDIFICIOS, DE
CONDOMINIOS, DE INSTITUICOES ~ BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, DE CASAS DE DIVERSOES, DE SALOES DE BARBEIRO E
CABELEIREIROS PARA HOMENS, INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS E SERVICOS DE LUSTRADORES DE CALCADOS DE ARAXA E TAPIRA -
SINTHA,

E

O SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO. BARES. LANCHONETES,
RESTAURANTES. TURISMO. HOSPITALIDADE E SIMILARES DO PLANALTO DE
ARAXA - SINDHORB.

As partes acima, qualificadas representando respectivamente as categorias profissionais e
economicas de Turismo e Hospitalidade nos municipios de Araxa e Tapira, representadas
pélos seus  Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais
Extraordindrias e com fulcro na livre negocia¢do firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho que serd regida pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - O presente instrumento de Convenciio
Coletiva se aplica as categorias profissionais e economicas ou seja: TRABALHADORES
EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDA A VAREJO, DE
TURISMO, DE COMPRA, VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, DE CONSERVACAO DE ELEVADORES, DE
LAVANDERIAS E SIMILARES, DE REFEICOES COLETIVAS, DE SAUNAS, DE
EDIFICIOS, DE CONDOMINIOS, DE CASAS DE DIVERSOES, DE SALOES DE
BARBEIRO E CABELEIREIROS PARA HOMENS, INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS E SERVICOS DE LUSTRADORES DE
CALCADOS DE ARAXA E TAPIRA -

CLAUSULA SEGUNDA - FISCALIZACAO - Fica a Delegacia Regional do Trabalho - DRT
autorizada a fiscalizar a presente Convengao em todas as suas cldusulas, para todos os fins de
direito.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS DAS CATEGORIAS
REPRESENTADAS : Fica estabelecido a partir de 01.01.2010 o piso
salarial das categorias no valor equivalente a um ponto zero noventa e
quatro ( 1.094 ) do saldrio minimo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO, E permitida a redugdo do piso no caso de jornada a de trabalho
inferior a estabelecida em lei proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada de 12x36,




estagidrios e desde que ndo seja pago saldrio inferior a0 minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica reconhecido como data base da categoria o dia 1° de
ABRIL de cada ano.

PARAGRAFO - TERCEIRO- Durante o periodo de contrato de experiéncia (nao superior a
noventa dias) o empregador podera contratar o empregado com base no salario minimo .

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIO: A partir de 1° de Abril de 2010, as
empresas e reajustarao o salario do empregados que recebem acima do piso salarial no
valor equivalente a 6,5% (seis, cinco por cento) sobre o salario base vigente no més
MARCO de 2010.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA ESPECIAL - Faculta-se a instituicio, em parte ou em
todos os setores das empresas vinculadas a esta Convencdo, da denominada "JORNADA
ESPECIAL", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, sem que haja
reducdo de saldrio e respeitados os pisos salariais da categoria, uma vez que estard sendo
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que trabalharem sob o regime do paragrafo anterior
desta clausula serdo entendidas como normais as horas trabalhadas além da oitava, sem
incidéncia do adicional de hora extra, ficando mantido o adicional noturno no periodo que for
aplicado legalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta ajustado entre as partes convenentes que o intervalo didrio
infrajornada para descanso e refeicdo, para aqueles que trabalham neste regime de "jornada
especial” fica diluido integralmente durante a jornada de trabalho, hipdtese que nao haverd a
incidéncia do acréscimo previsto no paragrafo 4° (quarto) do artigo 71 da C.L.T., nem aplicacio
do paragrafo 1° (primeiro) do artigo 73 da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar
a jornada de trabalho do empregado até o maximo permitido por lei quando o local de trabalho
em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sdbados, devendo a jornada semanal ser
redistribuida de Segunda a Sexta-feira, a fim de compensar as horas ndo trabalhadas aos
sébados, hipétese que ndo ensejard direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada semanal
ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas e a mensal exceder a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da possibilidade de interrupgdo peridica da jornada de
trabalho, em razdo da peculiaridade dos trabalhos prestados em restaurantes, lojas'de
conveniéncias, porteiros e vigias, o intervalo didrio para refeicdo e descanso fica diluido na
jornada, hipétese que nio havera a incidéncia do acréscimo previsto no paragrafo 4° (quarto) do
artigo 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica também ajustado que as empresas que desenvolvem a
atividade de restaurante e similares poderdo utilizar um intervalo para refeicdo e descanso
superior a 02 (duas) horas.

PARAGRAFO SEXTO - HORAS IN ITENERE — Especificamente para as empresas de
refeicdes coletivas quando localizadas em distancia superior a 25 Km fora do perimetro urbano
da cidade de Arax4, pagardo a seus empregados 30 (trinta) horas extras mensais a titulo de horas
IN ITENERE

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS - BANCO DE HORAS:
Fica autorizada a criagdo e manuten¢do do Banco de Horas, onde o excesso de horas em um dia




seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 150( cento e cinquenta ) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

1° - O periodo considerado para vigéncia do ''Banco de Horas'', sera de 01/ABRIL/2010 a
31/MARCO de 2011.

2° - Para fins de compensacgfo, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas,
compensando-se cada hora trabalhada por I (uma) hora de descanso.

3° - Os descansos semanais quando trabalhados e ndo compensados serdo pagos em dobro sobre
o valor da hora normal.

4° - E facultativo aos empregadores a compensagio das folgas trabalhadas nos feriados
prolongados, desde que feitas no prazo de 30(trinta) dias.

5° - O saldo credor do Banco de Horas, ndo compensado no periodo de vigéncia do presente
acordo, serd pago como horas efetivas do periodo subsequente e idéntico procedimento sera
utilizado em caso de rescisdo do contrato de trabalho, promovida pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE REVEZAMENTO: E autorizada as empresas uma
jornada de revezamento que poderd ser realizada em turnos da seguinte forma:

1°-De 07:00 as 15:00 horas
2°-De 15:00 as 23:00 horas
3°-De 23:00 as 07:00 horas

§ 1° - O empregado trabalhara 06 (seis) dias em cada turno ou alternando os turnos da seguinte
forma:

I - Ap6s trabalhar 06 (seis) dias no 1° turno, ficard um dia de folga e iniciara o 2° turno;
II - Apds trabalhar 06 (seis) dias no 2° turno, ficard dois dias de folga e iniciard o 3° turno;
II - Apds trabalhar 06 (seis) dias no 3° turno, ficard trés dias de folga e iniciard o 1° turno.

§ 2° - Nos turnos de revezamento, ndo serdo consideradas como extras, as horas excedentes 2 6°
hora didria, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nfo exceda no periodo de um més a jornada mensal de
trabalho previsto de 180( cento e oitenta) horas.

§ 3° - O intervalo para repouso e alimentacdo dos empregados que trabalham em turno de
revezamento, serd de 30( trinta) minutos didrios j4 computados na jornada de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Conforme consta da Ata de
Assembleia Geral, foi aprovada a cobranga sobre os saldrios dos empregados, da Contribui¢ao
Assistencial mensal, no valor de R$9,00 (NOVE REALIS), a ser recolhido até o dia 10 (dez) de
cada més, subsequente ao vencido, a partir do més base de ABRIL/2010, garante-se o direito
de oposicao ao trabalhador nas categorias representadas pelo sindicato profissional, sendo
que a oposicio devera ser feita de proprio punho no prazo de 10 (dez) dias a contar da
homologacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego da presente convencio coletiva de
trabalho .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do empregado que nio estiver trabalhando no més destinado ao
desconto, serd descontados no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos serfio feitos na c/c do Sindicato, Agencia 097,
operacdo 03, c/c 500022-3 , da C.E.F., ou guia de compensacdo bancéria remetida por banco
devidamente autorizado pelo Sindicato Profissionais .

PARAGRAFO TERCEIRO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - O
empregador sujeito as obrigacdes decorrentes desta CCT, sindicalizados ou ndo, recolherdo em
cota Unica, a favor do sindicato patronal do comércio hoteleiro, bares, lanchonetes, restaurantes,
turismo, hospitalidade e similares do planalto de Araxd, a importincia constante na tabela
abaixo, a titulo de contribui¢cdo Confederativa, com vistas ao aprimoramento de suas atividades
estatutdrias, conforme aprovado em Assembleia Geral.

N° DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR
Sem empregados R$ 46,00
De 01 a 10 empregados R$ 97,00
De 11 a 20 empregados R$ 139,00
De 21 a 30 empregados R$ 185,00
De 31 a 50 empregados R$ 265,00
De 51 a 70 empregados R$ 370,00
De 71 a 100 empregados R$ 559,00
De 101 a 150 empregados RS$ 796,00
Acima de 150 empregados R$ 1.140,00

PARAGRAFO QUARTO — A contribui¢do assistencial mencionada no pardgrafo anterior
deverd ser recolhida até o dia 10 (dez) de Agosto de cada ano, através de guia propria, a ser
fornecida pela entidade patronal, ficando estabelecido que no caso de atrasos no pagamento da
obrigacdo,sobre esta, incidird multa de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria,
e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO - HOMOLOGACAO DE RESCISOES: No ato de homologagio
das rescisdes de contrato de trabalho deverd ser exigido o comprovante de recolhimento das
Contribui¢des Sindical e Confederativa que sdo devidas as entidades sindicais profissionais e
patronais.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO - Aos empregados que forem
convocados a exercerem atividades em substitui¢do, por periodo superior a 30(trinta) dias,
garantir-se-4 o direito ao saldrio do substituido, sendo pago a diferenca a titulo de gratificacio
por funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO EMPREGO - Ficam as empresas desobrigadas do
pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia de prestacdo de servigos a outra empresa
através de rompimento de contrato por licitacdo, ou determinagdo do tomador dos servicos, para
garantia de sequéncia do emprego ao funciondrio interessado no seu remanejamento, através de
sua manifestacdo por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Fica, ainda, a empresa obrigada, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, a apresentar a CTPS do empregado devidamente assinada pela empresa sucessora dos




servicos ou declaragdo por ela assinada assumindo a sua contratacdo protocolizada nas
entidades convenentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL NOTURNO - Serd pago o adicional
notumo de 30%(trinta por cento), tendo como referencial o saldrio basico do empregado
prestador de servicos no periodo, desde que laborado no hordrio de 22:00 as 05:00 horas ,
exceto as empresas de Asseio e Conservagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- REFEICAO - As refeicdes quando fornecidas aos
empregados, almoco, jantar, ou lanche terdo desconto mdximo no valor de 4% (quatro por
cento) mensais do piso da categoria e ndo constitui qualquer complemento salarial e ndo
integram o saldrio para qualquer efeito legal.

§ 1° - LANCHE - Quando o empregado trabalhar em jornada extraordindria dentro do
estabelecimento do empregador obriga-se este a fornecer lanche gratuito de forma a recompor
as energias dos trabalhadores, ou ressarci-lo da despesa correspondente, desde que a jornada
seja superior a 02 horas.

§ 2° - Os funciondrios ao executarem suas atividades diarias estando a uma distincia superior a |
Km do restaurante ou local para tomar sua refeicio poderdo consumi-la no préprio local de
trabalho.

§ 3° - PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - As empresas
poderdo fornecer-alimentacao aos trabalhadores através do PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES: — As empresas que exigirem o uso de
uniformes, fornecerdo no minimo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos por ano de
trabalho, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do
presente instrumento, sendo o mesmo de uso obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO - Quando da rescisio contratual o empregado deverd devolver o
uniforme no ato do pagamento de seus direitos, sob pena de pagar o valor determinado pelo
empregador referente a compra do uniforme .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO - Ficam as
empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessdrios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para os empregados, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica proibido a
contratacdo a titulo de experiéncia de empregado que ja tenha sido empregado da mesma
Empresa, quando contratado na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PIS - Ficam autorizadas as saidas temporarias dos
empregados do local de trabalho, no maximo de 4 (quatro) horas para que recebam o PIS,
devendo comprovar o recebimento perante o empregador através do recibo de pagamento
efetuado pelo Banco, até o momento em que as Empresas promovam convénio com os Bancos
para recebimento em folha.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSENTOS - O empregador autorizara a utilizacio de
assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico . Os empregados
utilizarao os assentos com decoro e seriao diligentes no caso de presenca do publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O sindicato deverd ter livre acesso aos estabelecimentos
das empresas, bem como aos locais de prestagdo de servicos para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados desde que haja concordancia da empresa.




CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES - O empregador, obrigatoriamente, anotara
na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo fazendo, pagar-se ao
trabalhador o maior saldrio da classe. Nenhum empregado serd obrigado a exercer funcdes
sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DIFERENCAS - As diferencas apuradas de saldrio ou de
adiantamento, ou ressalvas no TRCT(termo de rescisdo contrato de trabalho), verificadas em
prejuizo do empregado serdo apuradas e pagas no prazo de 05( cinco) dias a contar da sua
constatacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS —
MULTA — Na ocorréncia de atraso de pagamento de saldrios no prazo estabelecido em lei, as
empresas incorrerdo em multa determinada na cldusula 22"(vigésima segunda) sem prejuizo das
demais multas determinadas pela legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - Em
caso de descumprimento de qualquer das cldusulas desta convengdo a parte inadimplente pagard
a parte prejudicada (empregado ou empregador), a titulo de multa, o valor de 30% (trinta por
cento) do piso da categoria, se a irregularidade ndo for sanada em um prazo de (05) cinco dias .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE APOSENTADORIA - A
empresa concederd estabilidade proviséria aos empregados cujo tempo para requerer a
aposentadoria seja inferior de 06 (seis) meses, desde que tenha mais de (05) cinco anos
ininterruptos na mesma empresa, ressalvando os casos de dispensa por justa causa, a
estabilidade terd duragdo até o deferimento da mesma.

PARAGRAFO UNICO: ESTABILIDADE GESTANTE - Fica concedida 2 empregada
gestante por 30 (trinta) dias iniciando o prazo aludido a partir do termino da estabilidade ja
concedida na Constituicio Federal, em seu art. 10. (ADCT) - atos das disposi¢Oes
constitucionais transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - Juntamente com as demais
parcelas que forem devidas no TRCT (termo de rescisdo de contrato de trabalho) a empresa
pagard aos beneficidrios do empregado que falecer, um auxilio funeral no valor equivalente ao
piso da categoria vigente a época do falecimento, desde que o empregado ndo seja beneficidrio
do seguro de vida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CARTA DE APRESENTACAO: A empresa quando
da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerd aos empregados, cartas de referencia/apresentacdo
quando solicitadas por escrito pelo empregado, ressalvando-se os casos de dispensa por justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO - No ato do pagamento de
saldrios, o empregador deverd fornecer ao empregado envelope ou documento similar que
contenha o valor dos saldrios pagos, dos respectivos descontos e a identificacdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE: Por for¢a deste
acordo e em atendimento ao disposto no Art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagcdes promovidas por 6rgdo da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por
setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO UNICO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenientes,
conjuntamente, sendo especifica para cada licitacdo e com data de vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO BASICO - As empresas deverio manter um




plano basico de saude para seus empregados e dependentes, ou poderdo optar para que seus
empregados utilizem o plano basico de satde do sindicato com um custo mensal de R$ 11,00
(ONZE REAIS ) por empregado, cujo pagamento serd de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO UNICO - O plano bésico de saide do sindicato inclui a assisténcia de 02 (dois)
médicos clinico geral, 03 (trés ) odontdlogos, e mais um convénio com UNIMED com o
plano “C' daquela entidade .

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA - Fica garantida a gratificaciio
de quebra de caixa no valor equivalente a 9% (nove por cento) do salario minimo vigente
para os empregados que exercam a func¢ao de caixa.

PARAGRAFO UNICO: DEDUCOES - Somente poderio ser deduzidos dos vencimentos dos
empregados, os valores relativos a cheques devolvidos e/ou cartdo de credito ndo resgatados,
quando ndo forem observadas pelos empregados responsaveis, as normas determinadas pela
empresa para seus recebimentos. Estas normas deverdo ser comunicadas por escrito e ter o
contra recibo dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS - As horas extras quando ndo compensadas
serdo pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal prestada
pelo trabalhador .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA FALTAS JUSTIFICADAS - Fica permitida a
compensagdo de faltas de mae pertencente a categoria, no caso de necessidade de consulta
médica e odontolégica a seu filho menor de 14 (quatorze) anos ou invdlido mediante
comprovacao por declaracio, ou, atestado, limitado a um dia por més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE - As empresas pagario
mensalmente o adicional de 10% (dez por cento) a titulo de insalubridade com base saldrio
minimo para seus empregados que trabalham em lavanderia conforme definido no PPRA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - O aviso prévio estabelecido
pela Constitui¢ao Federal serd pago na proporc¢ao de 02(dois) dias por ano de servigos prestados
a mesma empresa, alem dos 30(trinta) dias ja previstos .

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA - A presente convencio Coletiva de
Trabalho vigorara pelo prazo de 24(vinte) meses de 01/04/2010 a 31/03/2012 para as cldusulas
de natureza social, as clausulas de natureza econdémicas, juntamente com o salario vigente
no més de ABRIL de 2011, serao reajustadas de acordo com a varia¢do do INPC do periodo de
01/04/2010 a 31/03/2011, vigorando-se a partir de 1° de Abril de 2011, reajuste a incidir
sobre o salario do més de MARCO/2011.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito das empresas de compensarem
eventuais aumentos concedidos no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- FERIAS - As férias ndo poderdo iniciar-se em
sédbados, domingos, feriados ou dias compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE - Faculta-se s empresas antecipar o pagamento
do saldrio a seus empregados, até 20 (vigésimo) dia do més, um minimo de 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneragado auferida pelo empregado no més anterior.

PARAGRAFO UNICO- As empresas poderio realizar convénios com cartdes de compras
ou similares para todos os seus empregados com mais de um ano para atender o disposto
no caput desta clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- PROMOCOES - Para preenchimento de cargos por
parte do empregador serd sempre observado a promog¢do de trabalhadores em cargos
subalternos, desde que preencham as condi¢des para os referidos cargos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO: As empresas
reconhecem a legitimidade do sindicato Profissional, como substituto processual, para ajuizar
acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao das cldusulas desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e demais normas trabalhistas
independentemente da outorga de instrumento de mandato pelos empregados substituidos e/ou
da relacdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As
empresas por solicitagdo prévia e escrita da Entidade profissional liberardo os membros da
diretoria do sindicato sem prejuizo de seus saldrios para participarem de reunides, assembleias,
ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 20 (VINTE ) dias por ano .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas prestardo
assisténcia juridica aos seus empregados, que exercerem as fungdes de vigia e porteiro quando
0s mesmos, no exercicio de suas funcdes em defesa dos legitimos interesses e direitos da
empresa, incidirem na prética de atos que os levem a responder a acdo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- RESCISAO INDIRETA - No caso de
descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta Convengao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho sem justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: QUADRO DE AVISO - As empresas
deverdo autorizar a afixacdo em quadros de aviso, todos os comunicados panfletos e circulares
expedida pelo sindicato profissional e que lhes forem remetidos, vedada a divulga¢ao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS GORGETAS OU TAXAS DE
SERVICOS, As empresas que cobrarem gorjetas (também denominadas ''taxa de
servico)'', a qualquer titulo e sobre qualquer denominacio, ficam obrigadas adotar o
sistema de pontos para todos os seus empregados, os quais serao estabelecidos mediante a
realizacio de assembleia dos empregados do respectivo estabelecimento da categoria com
a supervisdo do sindicato profissional, o qual somente podera se opor apresentando
motivo justo e relevante. O sistema de pontos somente podera ser estabelecido mediante a
feitura de acordo coletivo de trabalho, sendo indispensavel que para tanto esteja a
empresa acordante quites com as contribuicoes, notadamente com a sindical patronal,
assistencial patronal, e assistencial do sindicato dos empregados e das contribuicoes
relativas ao plano basico de saide.

Estando assim, devidamente ajustadas, as partes ora convenentes firmam o presente
instrumento de Convencdo Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma.

Araxa, 26 de Abril de 2.010.

SINTHA SINDHORB/ARAXA
Carlos Roberto Rosa Mario Morais Marques
Presidente Presidente
CPF:211.381.256.87 CPF: 635.870.506-68




